
江西财经大学“科研十强”评选办法
为适应建设一流多科性教学研究型大学的需要，进一步在我校营造勤奋研究、多出科研精品的氛围，学校决定每年从全校教研人员中评选十名科研成果特别突出的人员进行表彰，授予“x x年度科研十强”称号。为使“科研十强”的评选工作更加科学、规范、公正，特制定本办法。

第一条  评选资格

参评人必须同时具备下列前三个条件：

（一）热爱教育事业，坚持正确的政治方向，具有良好的科学研究态度和严谨的工作作风；

（二）我校的在编在岗教研人员；

（三）参评年度取得的科研成果中至少满足下列两项之一：
（1）以第一作者在权威刊物发表1篇以上（含1篇）学术论文（视同级别只限被SCI、SSCI、A&HCI收录的期刊论文）；
（2）以第一作者主持完成1项国家级纵向课题或省部级（第一类）重大公开招标课题。
（四）参评人在满足（一）、（二）条件情况下，如果在参评年度以第一负责人完成以下成果之一，则直接入选当年的科研“十强”，其排名次序按其总分在科研“十强”中的位置确定。
①教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目1项（含）以上；
②国家社科基金重点以上项目1项（含）以上；
③国家自然科学基金重点以上项目1项（含）以上；
④在国际国内A+级权威期刊发表论文1篇（含）以上。
第二条  参评成果范围及计分方法

（一）成果范围

1、在参评年度（1月1日—12月31日）内发表在CSSCI核心库或CSCD核心库来源学术刊物（或相同级别）以上的论文、出版的著作、完成的省部级以上（含省部级）研究项目，当年获得的国家课题申报立项以及获得的省部级以上（含省部级）科研成果奖。省级研究项目只计第一主持完成的成果（省部级第一类重大公开招标项目不受此限制）。
2、同一年度在同一种刊物上发表的多篇论文，最多只能将两篇论文计入评选成果范围。
3、发表在本专业期刊上的艺术作品类成果，最多累计只能将2幅作品计入评选成果范围。
4、教学类的获奖只计教材奖和以论文、著作、课题为载体的，带有研究性质的教学成果奖。
5、完成课题认定时间以立项部门颁发的结题书或结题证）为准。

（二）计分方法

1、在国内外权威刊物及以上级别的学术刊物发表的论文（不含报纸和其它视同级别）每篇计分在原计分基础上乘以2；

2、已鉴定结题的省部级（第一类）重大公开招标课题、国家级课题每项计分在原计分基础上乘以2； 

3、国家社科基金项目研究成果鉴定为优秀或国家社科项目成果编入全国社科规划办《成果要报》，第一主持完成人可计3分（两条同时符合可累加）；

4、横向课题个人累计分最高不超过20分；
5、其他符合参评要求的成果按计分细则规定的标准执行；

（三）适用说明

以上成果认定范围和计分的一些特定办法只适用于评审“科研十强”成果的计分，不用作其他方面的科研成果认定和计分。

第三条  评选程序

（一）实行人文社科与自然科学分类定额评选，人文社科类评选8名，自然科学类评选2名。
（二）科研处将根据本办法第一条的评选资格条件和第二条的科研分值计算办法，并按得分高低确定“科研十强”人选；

（三）公示“科研十强”人选的名单及各类科研成果得分情况；

（四）将公示后的“科研十强”人选名单提交学校审定，并最终确定本年度“科研十强”名单。

第四条  评选时间

每年春季开学的1-2周内评出上一年度的“科研十强”。
第五条 奖励形式

学校对评为“科研十强”的人员颁发荣誉证书和奖金，每人5000元。
第六条  本办法由科研处负责解释。

第七条  本办法自2011年1月1日起开始实施。

备注：第三条第一款于2011年4月14日召开江西财经大学校学术委员会审议通过，见专委会纪【2011】1号文。
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